
VI CICLO DE SEMINARIOS SOBRE “EL FUTURO DEL EMPLEO EN LOS 
SECTORES PÚBLICO Y PRIVADO”:  

Atracción del talento, inclusión social y estrategias del acceso al empleo para la juventud 
 Salón de Grados de la Facultad de Marketing y Gestión   |   Dirección del ciclo: Miguel Ángel Gómez Salado  

PROGRAMACIÓN DE SESIONES 

Jueves, 19 de noviembre (Sesión 1) 

• 16:00 - 16:10 h — Inauguración del Ciclo (Decanato) 
- Presenta: Miguel Ángel Gómez Salado (Director del Instituto JUVUMA 

y Profesor Titular de DTSS de la UMA). 

• 16:10 - 18:00 h — «El actual scenario del empleo público. 

Retos, oportunidades y perspectivas de futuro». Academia de 

Oposiciones Jesús Ayala 
-  Ponentes: Jesús Ayala (Director de la Academia) y docentes de la 

Academia.  

-  Presenta: Cristina Ramírez Bandera (Profesora de DTSS de la UMA). 

Jueves, 3 de diciembre (Sesión 2) 

• 16:30 - 18:00 h —«De la universidad al empleo público: claves 

para acceder y progresar en la Administración».  Dña. Eva 

María Ruiz Núñez 

- Cargo y Entidad: Técnico de Gestión (Cuerpo de Gestión de la 

Administración Civil del Estado) – Servicio Público de Empleo Estatal  

(SEPE). 

- Presenta: Alejandro Muros Polo (Profesor Ayudante Doctor de DTSS 

de la UGR). 

Jueves, 10 de diciembre (Sesión 3) 

• 16:30 - 17:35 h — «De la igualdad formal a la igualdad 

sustancial en el acceso al empleo público por parte de los 

jóvenes: hacia un modelo inclusivo también en el sector 

privado». Dr. Alejandro Muros Polo 

 - Cargo y Entidad: Profesor Ayudante Doctor de DTSS de la UGR. 

-  Presenta: Miguel Ángel Gómez Salado (Profesor Titular de 

DTSS de la UMA). 

• 17:35 - 17:50 h — Presentación y síntesis de 

comunicaciones 

  - Presenta: Alejandro Muros Polo (Profesor de DTSS de la UGR). 

• 17:50 - 18:00 h — Clausura y Entrega de Premios 

  - Entrega del VI Premio «Empleo en el Sector Público», VI Premio 

«Empleo en el Sector Privado» y VI Premio «Derecho y Empleo» 

(con posibilidad de Accésit). 

 

 

COMITÉS Y ORGANIZACIÓN 

 COMITÉ CIENTÍFICO 
• Presidencia: Francisco Vila Tierno y Miguel Ángel Gómez Salado. 

• Vocalías: Marina Fernández Ramírez, Mario Millán Franco y José Luis Ruiz 

Santamaría. 

COMITÉ ORGANIZADOR 
• Presidencia: Miguel Ángel Gómez Salado. 

• Vocalías: Lorena Lucía Ruiz Lucena, Alejandro Muros Polo y Cristina 

Ramírez Bandera. 

INSCRIPCIONES Y COMUNICACIONES 

• Formulario de inscripción: https://forms.gle/PgASwo9ZKYLHtFcu7  

• Procedimiento y Requisitos: Quienes deseen presentar una comunicación oral (hasta 2 autores/as) deberán inscribirse en el ciclo y enviar un póster 

en formato PDF (A3, formato libre, titulado «Póster - Nombre y Apellidos – VI Ciclo Empleo Público y Privado») a loruluc@gmail.com (en copia a 

magsalado@uma.es). La temática del póster debe estar relacionada con la juventud y el empleo (público o privado). Además, los/as comunicantes 

deberán enviar un vídeo de aproximadamente 5 minutos que sustituirá la defensa oral en vivo. Fecha límite de envío: Hasta las 23:59 h del día 7 de 

diciembre de 2026. Una vez concluidos los seminarios, las personas interesadas podrán solicitar sus certificados escribiendo a las direcciones indicadas. 

EVALUACIÓN Y PREMIOS DE INVESTIGACIÓN 

De entre las comunicaciones entregadas, el Comité Científico seleccionará las más destacadas para otorgar el VI Premio de investigación «Empleo en 

el Sector Pblico», el VI Premio «Empleo en el Sector Privado» y el VI Premio «Derecho y Empleo», y con posibilidad de otorgar un Accésit. 

 

ACTIVIDAD DESARROLLADA EN EL MARCO DE: 

• Instituto Universitario de Investigación sobre Juventud, Mercado de Trabajo Inclusivo y Protección Jurídico-Social y Económica (JUVUMA) • Onalumni 

(Asociación de Antiguos Alumnos de la Facultad de Marketing y Gestión) • Asignatura «Relaciones Laborales en la Administración Pública» (GAP) • Grupo PAIDI 

SEJ-347 «Políticas de Empleo, Igualdad e Inclusión Social» • Observatorio sobre la Inclusión Sociolaboral de la Juventud LGTBIQ+ • Proyecto Estatal de I+D+i 

"Instrumentos de negociación colectiva y acción social como herramientas para afrontar los grandes problemas socio-laborales de la juventud" (PID2025-

172441OB-I00).  
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